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 工程单位的从业环境对工科女生不太友好，“男女区别对待”的现

象客观存在； 

 择业困难或是不平等对待而被迫选择读研或是转行。 

工科女大学生就业本身存在的困难： 

新冠肺炎疫情下就业困难的加剧：  

 高校应届毕业生人数每屡创新高，2020届高校毕业生同比增加40万

人； 

 受疫情影响，部分行业不景气现象客观存在，百人以下小微企业的

应届生需求相较往年大幅收缩，毕业生就业难度加剧。 
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原因分析——整体职业选择情况 

 
 工科女大学生未就业比例远高于工科男大学生 

 

 工科女大学生更倾向于选择政府机关、高等院校等稳定性较高的职业 

 

 工科女大学生从事技术工作意愿、专业对口率远低于工科男大学生 

 
 客观的企业招聘条件 

 

 男女在工程单位的从业环境与发展的客观现实 

 

 工科女大学生的职业期待与自我准备 
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工科女大学生毕业后从事与本专业相关度高的工作比例均低于男大学生。因为大

部分工科专业的从业环境艰苦，部分技术类工作本身就对性别有着严格要求，而

男女生在生理和社会责任方面也存在着客观的差异。 

原因分析——工科女职业选择的类型学分析 

受传统思想、家庭责任和自身条件影响，在众多的择业因素中，工科女大学生首

要考虑的是稳定性，其次是发展因素，这也在一定程度上影响到了工科女大学生

的择业观。 

工科女大学生继续深造比例远高于男生，可能升学是缓解就业压力的一种方式，

也是没有明确职业发展方向的情况下的权宜之计。 
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原因分析——在校女大学生对工科女大学生职业选择的态度 02 

       通过对湖南某高校某工科学院21位学生的访谈得知，在校工科女大学生对职业
选择和就业有以下观点。 

女生可选择就业的行业较少，且一旦进入本专业领域内的行业就业，转行可能性很小 

本科生就业门槛越来越高、越来越难，企业更愿意选择一位有更高学历的求职者 

在工科领域，天然存在着“男性优先”的现象，水面下暗藏的性别歧视始终无法被移除 

高强度的工作压力和家庭生活的牵绊难以做到平衡 
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02 原因分析——工科女大学生职业选择的SWOT分析 

优势分析 
 

strength 

劣势分析 
 

weakness 

机会分析 
 

opportunity 

挑战分析 
 

threat 
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树立多元化
就业意识 

树立主动就
业意识 

树立创业
就业意识 

后择业，逐一实现规划 

先就业，积累经验 

接受当前的就业形势 

解决方案 

积极调整就业心态  

树立正确的就业观念 
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充分认识自
身的特点 

积极拓宽职业发
展路径，扩大职

业环境视野 

把专业特长与就
业目标充分结合 

不断提升自身的创
新能力 

注重提高自身的实
践能力 

加强文化知识和专
业技能的学习 

解决方案 

努力提高自身素质  

明确就业目标 



“工科女”是好标签还是坏标签，定义权其实在个人手上。换言之，

无论你是否接受它，让自己更优秀、更亮眼永远都不是错误的选择。 
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