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 问 题 提 出 

 原 因 分 析 

 解 决 方 案 参 考 

知 行 合 一 、 经 世 致 用  C e n t r a l  S o u t h  U n i v e r s i t y  
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问题提出——对加入社团持有态度 
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 拓展兴趣爱好 

 认识充实自我 

 丰富能力机遇 

 过度占用时间 

 官僚气息盛行 

 社团地位过低 

 价值等量交换 

 自我发展本位 

 冷静理性看待 



2.1 原因分析——社团规模发展 
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中 南 大 学  
社 团 数 量 变 化  
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2014-2018年（四年间） 

社团数量增长71%、平均每年增加近15家 

年均加入社团人数达8000余人 

2019年，因“提质控量”注销10家社团 

社 团 管 理  
机 制 逐 步 健 全  

《 中 国 青 年 报 》 发 布 “ 2 0 1 9 年 全 国 高 校 百 强 学 生 社 团 ” 榜 单 ， 对
100个获奖学生社团 和 10个最佳组织高校 进 行 排 名  

中南大学每年度评选表彰“十佳社团”“十佳会长”“新锐社团”“新
锐会长”“优秀社团团支部”“优秀社团干部”等系列先进 

社 团 扩 张  
过 快 产 生 影 响  

社团数量过多，加入“门槛”过低， “入退”社团自由 

过度市场化、“文化倒灌”“文化寻租” “文化失控”现象屡见不鲜 
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2.2 

自 强 不 息  厚 德 载 物  知 行 合 一 、 经 世 致 用  C e n t r a l  S o u t h  U n i v e r s i t y  

原因分析——社团加入动机 

I want location. 

I like it. 

I am confused. 

I have to. 

I want friends. 

WHY YOU 
JOIN IT? I wish it. 
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原因分析——社团经历“红利” 2.3 

评奖评优 

综合素质测评 

求职就业 

职业发展 



2.4 原因分析——社团满意度 
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社团干部官僚化 社团活动数量少、质量低 

活动经费匮乏 管理层水平有限 

学校限制太多 社会不重视校园社团 

其 中 加 入 并 继 续 留 在 至 少 １ 个  
社 团 的 学 生 的 比 例 为 5 7 . 6 ％  

北京某高校600位 
学生加入2~5个社 
团人数所占百分比 

《中国青年报》网络调查
（16256人） 

50.5%的受访者 
选择退出社团的原因分析 

《中国青年报》网络调查
（16256人） 

54.7%的受访者 
后悔加入社团的原因分析 

33.7% 

[值] 

19.1% 

10.6% 

2个 3个 4个 5个 

47.3 
  % 

25.1 
  % 

23.2 
  % 

16.1 
  % 11.1 

  % 0
5

10
15
20
25
30
35
40
45
50

社团活动缺乏吸引力 了解后不感兴趣了 

社团活动受到学校限制 课程多，没有过多时间 

在社团得不到锻炼机会 



3.1 解决方案参考——认识自我 
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认识 

自我 

兴趣是
前提 

能力是
基础 

需求是
动力 

规划是
核心 



高 校 社 团 类 型 

 
理论研究类 学术科技类 

 
创业实践类 志愿公益类 

 
自律互助类 文艺体育类 

3.2 解决方案参考——了解社团 
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3.3 解决方案参考——决策选择 
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加不加——匹配选择（兴趣、能力、需求、规划

等） 

如何加——社团选择（“决策平衡单”决策工具） 

加几个——数量选择（1~3个不同类型的学生社

团） 



3.3 解决方案参考——决策选择 
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兴趣/能力/

需求/规划 

重要性 
（1~10） 

学生社团类型/具体学生社团（满足性，1~5） 

A（类型） 

社团 

B（类型） 

社团 

C（类型） 

社团 

D（类型） 

社团 

...... 

1                         

2                       

3                       

4                       

5                       

总  分           

学生社团选择的“决策平衡单”模板 



从来没有最好的，向来只有最合适的！ 

对于“到底要不要加入学生社团”这个问题， 

你找到属于你的“完美”答案了吗？ 
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