
体制内和体制外的工作该如何选择？

王梓懿   张金学

点击下载原版PPT

http://qr.csupress.com.cn/uploadfiles/101/3221/office/9.%E4%BD%93%E5%88%B6%E5%86%85%E5%92%8C%E4%BD%93%E5%88%B6%E5%A4%96%E7%9A%84%E5%B7%A5%E4%BD%9C%E8%AF%A5%E5%A6%82%E4%BD%95%E9%80%89%E6%8B%A9%EF%BC%9F.pptx


小张是某高校一名大四准毕业生，上大学后与同社团小李相识并确定恋爱关

系。毕业前夕，小李母亲到校看望小李并和小张一起吃饭，席间谈到希望小张毕

业后进体制内工作，并罗列了诸多好处，说这样才能放心地把女儿交给他。巧合

的是，小张父母与小李母亲的想法一致，希望小张参加公务员考试，进入体制内

工作。 

该听从父母和准丈母娘的建议参加公务员考试，还是坚持自己的想法，到企

业里打拼闯出一片天，这使得本想到企业工作的他陷入了纠结。体制内的工作真

像准丈母娘说的那么好吗？ 

T s i n g h u a  U n i v e r s i t y  o f  C h i n a  自 强 不 息  厚 德 载 物  知 行 合 一 、 经 世 致 用  C e n t r a l  S o u t h  U n i v e r s i t y  

一、问题提出  
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近年来，“考公热”、“选调热”成了社会普遍关注的一大话题，而“

中科院博士集体出走、“自贡公务员自杀留遗书”等事件也引发了广泛的社

会讨论。到底是体制内工作好还是体制外工作好，网友有几种立场。 

一、问题提出  

（一）体制内工作派 

（二）体制外工作派 

（三）工作中立派 



一、问题提出——体制内工作派  
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根据各高校官方发布的2018年高校毕业生就业数据: 

以三所“双一流”高校2018年毕业生就业质量报告为例，清华大学7243名毕业生中选择到

党政机关、事业单位和国企工作的比例为62.4%，北京大学7548名毕业生选择到党政机关、

事业单位和国企工作的比例为71.9%，中南大学8868名毕业生中选择到党政机关、事业单位

和国企工作的比列为54.94%。 

编制就是准婚证 免受疫情经济之苦 体制内工作稳定 



一、问题提出——体制外工作派  
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体制内的工作千篇一律 

给人工作激情 

体制内的工作一入职基本就
触碰到了职业天花板 

凭本事吃饭，靠努力生活 

矛盾主要起因：  根据麦可思《2019年中国大学生就业报告》

（蓝皮书）数据: 

2014-2018届本科毕业生 

民营企业就业的比例从50%上升到54% 

国有企业就业的比例从23%下降到19% 

2014-2018届高职高专毕业生 

民营企业就业的比例从65%上升到 68% 

国有企业就业的比例从18%下降到15% 



一、问题提出——工作中立派  
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哪种工作好看个人，没
有清闲的单位，只有清
闲的人 

哪个好是相对的，体制内
工作有保障，但在大灾大
难、大是大非的时候就必
须担起肩上的使命 

哪种工作好看策略，在
稳定中求进，在奋进中
求稳，才是正确的工作
之道 

有时候社会上对体制内外
工作的好坏是有误解的， 
在哪都可以“混”，在哪
也都可以“拼” 
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1 

工作稳定性不同 工作自由度不同 薪资波动水平不同 
体制内的工作更稳定，失业的风
险较小，试错空间较大 

体制内的工作时间较为固定集中，体制
外的工作时间较为杂乱分散，“临时加
班”是家常便饭。 

体制内工作薪资波动范围较小，体制
外工作薪资波动范围较大，且薪资层
级差距也相比体制内工作大 

2 3 

社会上对于体制内和体制外工作存在较大争论，原因在于体制内与体制外的工作在工作内容、
工作性质和工作方式上存在一定差距进而带来了两者“工作体验”上的差异。 

二、原因分析  
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       2014-2020年公务员国考报名人数平均为145.8万人，

招录人数平均为23408人，平均录取率为1.602%，除2019

年国考因国家机构改革造成数据波动较大外，其余年份报

考人数、招录人数和招录比均较为稳定，录取比例维持在

1%至2%之间，可谓“百里挑一”，足见公务员考试难度。 

数据来源：国家公务员局网站 

2017-2020年公务员国考报考招录比 

年份/年 
报考人
数/万人 

招录人
数/人 

录取率/% 

2014 152 19538 1.285 

2015 140.9 22249 1.579 

2016 139.46 27817 1.994 

2017 148.63 27061 1.821 

2018 165.97 28533 1.719 

2019 133.87 14537 1.085 

2020 139.58 24123 1.728 

二、原因分析  
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       2011年3月23日，中共中央、国务院出台了《关于分类推进事业单位改革的指导意

见》（简称《意见》），拉开了事业单位改革的大幕。《意见》要求，2020年要建立起

功能明确、治理完善、运行高效、监管有力的事业单位管理体制和运行机制，形成基本

服务优先、供给水平适度、布局结构合理、服务公平公正的中国特色公益服务体系，一

部分事业单位将转型或取消，而原有的事业编制人员也将失去事业编制。这也就意味着，

体制内的工作并不如想象的那样稳定，根据国家发展战略的调整和发展格局的需要，今

后将没有稳定的“铁饭碗”，而真正的“饭碗”是自己的“本事”。 

二、原因分析  
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数字来源于2018年11月习近平总书记在民营企业座谈会上的讲话 

截至2017年年底，我国民营企业数量

超过2700万家，个体工商户超过6500万户，

注册资本超过165万亿元。民营经济贡献了

50%以上的税收，60%以上的国内生产总

值，70%以上的技术创新成果，80%以上

的城镇劳动就业，90%以上的企业数量。

即著名的“民营企业56789”特征，体制内

工作发挥着前哨保底的作用，而体制外工

作则在卯足劲头为国家的发展做出巨大的

贡献。 

二、原因分析  

此时再来分析准丈母娘和小张的“

分歧”原因。准丈母娘经历了毕业后工

作包分配的历史时期，避开了激烈的社

会竞争，人生起起落落，深知稳定能够

带来生活的规律、家庭的美好，希望自

己的子女也能够过上这样的生活。而小

张满腔热血，有冲劲有干劲，想要通过

努力证明自己，实现自己的人生价值。

两种想法没有对错之分。或许只是立场

不同、经历不同、家庭情况不同、背景

不同等主客观环境不同。体制内外的工

作并无好坏之分，因此，如何选择需要

与自己对话。 
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03 

02 
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三、解决方案参考——实事求是的自我判断  

校园经历 

性格因素 

成长背景 从小受到父母一辈潜移默化的影响，成长在体制内工作家庭的毕业生
可能在思维方式和行事作风上更沉稳也可能更趋向于稳定的生活；成
长在体制外工作家庭的毕业生则可能在发挥主观能动性和适应能力上
具有相对的优势。 

不同的学生组织氛围和培养方式同样可能对毕业生的职业发展产生影
响。有学生会等学生组织经历的毕业生从工作程序和工作方式上有了
一定的经验；社团干部和活跃分子在大学追求自己的兴趣爱好，而这
种特质似乎也与体制外的气场“更合”；党员具有较强的政治素养和
家国情怀，考公和考选调可能是实现满腔抱负的合适途径。 

性格沉稳、勤奋专注、热情担当、善于交往但不喜欢高强度工作的毕
业生可以考虑进入体制内工作；创新意识强，外向热血，抗压能力强，
热衷改变且充满活力的毕业生可以考虑到体制外工作，在工作中通过
自身的努力得到改变。 
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在初步了解了自身的实际情况后，需要进行深层次的思考，结合自身规划和需求取向，趋

利避害，与自己对话，做出选择。 

三、解决方案参考——基于需求的理性分析  

“岗位”饭碗和“技能”饭碗         生存命题和发展命题           成就需求和稳定需求 

     三、解决方案——有的放矢的优化选择  

随着社会的进步和发展、社会结

构的改变，并没有真正稳定的工作，

也没有一定成功的道路。别人说的好

不一定好，适合自己的就是最好的。 

    别人说的好不一定好                        留给自己试错的余地                  在满足“小我”中升华“大我” 

选择没有对错之分，也并没有在

条条框框下得出的标准选择，任何人

都不能预示自身未来的发展，只能给

自己设定一个目标后朝着目标努力。 

体制内工作和体制外工作从根

本意义上说都是为国家做贡献，为

国家建设发展添砖加瓦，为创造更

好的生活贡献力量。 
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