
案例19

一汽大众 4S 店组织架构

一、
 

岗位编制中的“级别”
表示该岗位在公司组织机构中的重要程度。 “一级”:

 

总经理;
  

“二级”:
 

总监级;
 

“三

级”:
 

经理级;
 

“四级”:
 

主管级;
 

“五级”:
 

业务人员级。 如下表所示。
一汽大众 4S 店岗位编制中的“级别”

岗位 级别 数量要求(人) 如业务量不足,可以下岗位兼职 最低人数(人)

总经理 一级 1 — 1

销售总监 二级 1 — 1

服务总监 二级 1 1

市场与客户关系管理总监 二级 1 — 1

行政与督导总监 二级 1 — 1

财务总监 二级 1 1

金融总监 二级 1 销售总监

　 　 二、
 

组织架构示意图

一汽大众 4S 店组织架构示意图


