
获取述职材料的主要途径

一是平时积累，作者最好能有亲自参加实践活动的经历，这样得

来的材料会更真实可信;

二是开座谈会，与会人员要具备代表性，各方面的人都要有，这

样得来的材料才不至于偏颇;

三是个别走访;

四是查阅各部门递交的或者以往的文字材料，诸如计划、简报、

部门总结、会议记录、统计报表等。

（资料来源：https://baike.so.com/doc/5352884-5588343.html）
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