
练习题库二 劳动法律法规 1 

单项选择题：  

1、对接触有毒粉尘的工人应选用（  ）。 

A、防毒口罩     B、防尘口罩     C、十二层的纱布口罩 

2、按 GBZ1-2002 规定，日接触噪声 4小时，工作地点噪声声级的卫生限值

是（  ）。 

     A、85 分贝      B、88 分贝       C、91 分贝 

3、按《中华人民共和国劳动法》规定，不得安排未成年工从事矿山井下、

有毒有害、第四级体力劳动强度的劳动和其他禁忌从事的劳动，未成年工是

指（  ）的劳动者。 

     A、年满十六周岁未满十八周岁      B、年满十四周岁未满十六周岁 

C、年满十四周岁未满十八周岁 

4、按《工伤保险条例》规定，工伤保险费由（  ）缴纳。 

     A、用人单位    B、职工个人    C、用人单位和职工个人按规定比例分

摊 

5、建筑物起火的（   ）分钟内是灭火的最好时机，超过这个时间，就要

设法逃离火灾场。 

A.1~3      B.5~7       C.15~30 

6、国务院 1995 年 174 号令规定：国家实行劳动者每日工作时间不超过八

小时、平均每周工作时间不超过（   ）小时的工时制度。  

A.四十     B.四十四    C.四十八 

7、三级安全教育是指：（    ）。 

A.国家教育、学校教育、企业教育   B.入厂教育、车间教育、岗位或班

组教育  

C.车间主任教育、班级教育 

8、《工会劳动保护监督检查员工作条例》规定：在县（含）以上总工会、

产业工会中设立工会劳动保护（  ）。   

A.监督检查员    B.监督委员    C.群众监督员 



9、对于操作工人来说，下面哪一部分的安全教育内容最为重要（  ） 

Ａ.安全生产知识、安全意识与安全操作技能教育 

Ｂ.安全科学基本理论与教育  Ｃ.安全生产方针、法规与管理方法教育 

10、工会有权参加伤亡事故和其他与作业有关的严重危害职工健康问题的

调查，向有关部门提出处理意见，并有权要求追究直接负责的行政领导人和有

关责任人员的责任。以上说法(    )。 

A．不具体  B．不正确  C.正确  D．不完全 

11、用人单位在制定、修改或者决定有关劳动报酬、工作时间、休息休

假、劳动安全卫生、保险福利、职工培训、劳动纪律以及劳动定额管理等直接

涉及劳动者切身利益的规章制度或者重大事项时，应当经职工代表大会或者全

体职工讨论，提出方案和意见，与（   ）或者职工代表平等协商确定。  

  A．董事会 B．监事会  C．工会   D．职工代表大会  

12、订立劳动合同，应当遵守合法、（   ）、平等自愿、协商一致、诚实信

用原则。  

  A．公道  B．公认  C．公开  D．公平  

    13、直接涉及劳动者切身利益的规章制度和重大事项决定实施过程中，工

会或者职工认为不适当的，有权（   ）。  

  A．不遵照执行     B．宣布废止    C．向用人单位提出，通过协商予

以修改完善  

  D．请求劳动行政部门给予用人单位处罚  

    14、《劳动合同法》调整的劳动关系是一种（）。  

  A．人身关系     B．财产关系  C．人身关系和财产关系相结合的社会

关系   D．经济关系  

15、用人单位自（）起即与劳动者建立劳动关系。  

  A．用工之日      B.签订合同之日      C.上级批准设立之日    D.

劳动者领取工资之日  

    16、用人单位招用劳动者，（）扣押劳动者的居民身份证和其他证件，不得

要求劳动者提供担保或者以其他名义向劳动者收取财物。  



  A.可以       B.不应       C.应当      D.不得  

17、《劳动合同法》规定，建立劳动关系，（）订立书面劳动合同。  

  A.可以       B.应当       C.需要      D.无须  

  18、已经建立劳动关系，未同时订立书面劳动合同的，应当自用工之日起

（）内订立书面劳动合同。  

  A.十五日       B.一个月        C.二个月        D.三个月  

  19、固定期限劳动合同，是指用人单位与劳动者约定合同（）时间的劳动

合同。  

  A.解除       B.续订       C.终止        D.中止  

20、用人单位未将劳动合同文本交付劳动者的，由劳动行政部门（）；给劳动者

造成损害的，应当承担赔偿责任。  

  A.责令改正，给予警告     B.责令改正     C.责令改正，情节严

重的给予警告  

  D.给予警告  

 


