
练习题库四 劳动法律法规 3 

单项选择题： 

1、集体合同立法最早的国家是（）。  

  A．荷兰       B．芬兰       C．爱尔兰       D．新西兰  

  2、劳动者（），用人单位不可以解除劳动合同。  

  A.在试用期间被证明不符合录用条件的  

  B.患病或非因工负伤，在规定的医疗期内的  

  C.严重违反用人单位的规章制度的  

  D.被依法追究责任的  

  3、用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立书面劳动合

同的，应当向劳动者每月支付（）倍的工资。  

  A.一         B.二         C.三         D.四  

  4、劳动者可以随时解除劳动合同的法定情形是，用人单位（）。  

  A.变更名称、法定代表人、主要负责人    B.发生合并或者分立  

  C.变更投资人                          D.未依法为劳动者缴纳社会保

险费  

    5、用人单位对已经解除或者终止的劳动合同的文本，至少保存（）年备

查。  

  A.一        B.二       C.三       D.五  

  6、集体合同由（）代表企业职工一方与用人单位订立。  

  A.工会        B.职工代表大会       C.监事会    D.股东代表

大会  

  7、尚未建立工会的用人单位，集体合同由（）指导劳动者推举的代表与用

人单位订立。  

  A.劳动行政部门    B.企业党委       C.上级工会      D.劳

动关系三方协调委员会  

8、集体合同中劳动报酬和劳动条件等标准（）当地人民政府规定的最低标



准。  

  A.不得低于      B.可以低于       C.必须高于   D.应当高于  

9、因（）集体合同发生争议，经协商解决不成的，工会可以依法申请仲

裁、提起诉讼。  

  A.签订         B.履行          C.订立         D.检查  

10、用人单位与劳动者订立的劳动合同中劳动报酬和劳动条件等标准（）集

体合同规定的标准。  

  A.不得低于        B.可以低于       C.必须高于       D.应当高

于  

  11、企业职工一方与用人单位可以订立劳动安全卫生、女职工权益保护、工

资调整机制等（）。  

  A.职业集体合同     B.纲领性集体合同      C.专项集体合

同     D.不完全集体合同  

  12、我国《劳动合同法》规定的区域性集体合同，其“区域”是指（）。  

  A.县级以下区域内    B.市级以下区域内     C.省级以下区域

内    D.乡镇区域内  

  13、劳务派遣单位应当依照（）的有关规定设立，注册资本不得少于（）万

元。  

  A.《公司法》三十   B.《合伙企业法》三十     C.《公司法》五十       D.

《合伙企业法》五十  

  14、劳务派遣单位与被派遣劳动者订立的劳动合同，除应当载明《劳动合同

法》第十七条规定的事项外，还应当载明被派遣劳动者的用工单位以及派遣期限、

（）等情况。  

  A.试用期       B.培训     C.保守秘密      D.工作岗

位  

  15、劳务派遣单位应当与被派遣劳动者订立（）年以上的固定期限劳动合同，

按月支付劳动报酬。  

  A.半           B.一        C.二          D.三  



   16、劳务派遣单位派遣劳动者应当与接受以劳务派遣形式用工的单位订立

（）。  

  A.劳动合同     B.集体合同       C.用工协议    D.劳务派遣

协议  

   17、事业单位与实行聘用制的工作人员订立、履行、变更、解除或者终止劳

动合同，法律、行政法规或者国务院另有规定的，依照其规定；未作规定的，依

照（）有关规定执行。  

   A．《劳动合同法》      B．《民法通则》  C．《合同法》     D．《公

务员法》  

  18、劳务派遣协议应当约定派遣岗位和人员数量、派遣期限、（）和社会保

险费的数额与支付方式以及违反协议的责任。  

  A.试用期     B.劳动报酬       C.培训       D.保守秘

密  

  19、劳务派遣单位跨地区派遣劳动者的，被派遣劳动者享有的劳动报酬和劳

动条件，按照（）的标准执行。  

  A.用工单位所在地               B.劳务派遣单位所在地  

  C.被派遣劳动者户籍所在地       D.工资发放地  

  20、被派遣劳动者享有与用工单位的劳动者（）的权利。  

  A.相同      B.同等     C.同工同酬       D.同样  

 


