
职业

功

1

一级/高级技师

能

工作

内容
技能要求 相关知识要求

1.

孕

期

引

导

1.1

生理

健康

1.1.1 能帮助孕妇识别孕期异常症状

1.1.2 能及时提醒、辅助特殊疾病孕妇

日常保健

1.1.1 孕期异常症状的表现

1.1.2 孕期高血压、糖尿病、贫血

等疾病的知识、日常保健方法及注意

事项

1.2

心理

健康

1.2.1 能帮助孕、产妇识别严重心理问

题，并建议及时送医

1.2.2 能对危机状态的孕、产妇进行初

步干预

1.2.1 孕、产妇严重心理问题的表

现

1.2.2 孕、产妇危机干预的知识、

方法

1.3

营养

运动

1.3.1 能配合医嘱，指导特殊孕妇进行

营养餐制作

1.3.2 能配合医嘱，指导特殊孕妇的运

动

1.3.1 妊娠期糖尿病、妊高症等妊

娠合并症的营养膳食要点及注意事项

1.3.2 妊娠期糖尿病、胎盘低置等

特殊情况的运动指导

2.

照

护

引

导

2.1

营养

喂养

2.1.1 能指导看护人依据婴幼儿发育

指标及时调整喂养策略

2.1.2 能指导看护人对过敏、食物不耐

受、早产、低体重等婴幼儿进行喂养

2.1.1 婴幼儿生长发育曲线和科学

制订食谱的方法

2.1.2 婴幼儿特殊情况的营养喂养

知识

2.2

保健

护理

2.2.1 能评估婴幼儿照护环境异常状

况，并提出改进建议

2.2.2 能指导看护人识别与护理婴幼

儿发育异常情况

2.2.1 婴幼儿照护环境异常状况及

评估要点

2.2.2 婴幼儿发育异常表现及护理

要点

2.3

安全

防护

2.3.1 能评估婴幼儿伤害防控异常状

况，并提出改进建议

2.3.2 能评估婴幼儿伤害预防与处置

预案，并提出改进建议

2.3.1 婴幼儿伤害防控异常状况及

评估要点

2.3.2 婴幼儿伤害预防与处置预案

3.

发

展

引

导

3.1

动作

发展

3.1.1 能指导看护人识别婴幼儿动作

发展问题

3.1.2 能协助看护人配合医疗干预计

划进行婴幼儿动作发展训练

3.1.1 婴幼儿动作发展常见问题及

表现

3.1.2 婴幼儿动作发展医疗干预计

划中家庭护理和训练的配合要点

3.2

语言

发展

3.2.1 能指导看护人识别婴幼儿语言

发展问题

3.2.2 能协助看护人配合医疗干预计

划进行婴幼儿语言发展训练

3.2.1 婴幼儿语言发展常见问题及

表现

3.2.2 婴幼儿语言发展医疗干预计

划中家庭护理和训练的配合要点

3.3

认知

发展

3.3.1 能指导看护人识别婴幼儿认知

发展问题

3.3.2 能协助看护人配合医疗干预计

划进行婴幼儿认知发展训练

3.3.1 婴幼儿认知发展常见问题及

表现

3.3.2 婴幼儿认知发展医疗干预计

划中家庭护理和训练的配合要点

3.4

情绪

和社

会性

3.4.1 能指导看护人识别婴幼儿情绪

社会性发展问题

3.4.2 能协助看护人配合医疗干预计

划进行婴幼儿情绪和社会性发展训练

3.4.1 婴幼儿情绪社会性发展常见

问题及表现

3.4.2 婴幼儿情绪社会性发展医疗

干预计划中家庭护理和训练的配合要

点



发

2

展

4.

发

展

测

评

与

咨

询

4.1

发展

测评

4.1.1 能对婴幼儿发展异常问题进行

评估

4.1.2 能对婴幼儿发展异常问题提供

咨询

4.1.1 婴幼儿发展异常问题的知识

4.1.2 婴幼儿发展异常问题咨询方

法

4.2

环境

评估

4.2.1 能对养育环境异常问题进行评

估

4.2.2 能对养育环境异常问题提供咨

询

4.2.1 养育环境异常问题的知识

4.2.2 养育环境异常问题咨询方法

4.3

资源

咨询

4.3.1 能根据需要向看护人推荐专业

的心理咨询机构

4.3.2 能根据需要向看护人推荐专业

的特殊教育服务资源

4.3.1 专业的心理咨询机构的职能

及资源获取方法

4.3.2 专业的特殊教育服务资源的

职能及资源获取方法

5.

指

导

与

培

训

5.1 业

务指导

5.1.1 能对本职业二级/技师及以下级

别人员提供业务指导

5.1.2 能对本二级/技师及以下级别人

员进行工作评价

二级/技师及以下级别人员业务指

导与评价策略

5.2 业

务培训

5.2.1 能根据本职业二级/技师及以下

级别人员的工作需求制订恰当的培训方

案

5.2.2 能根据本职业二级/技师及以下

级别人员培训方案实施培训

5.2.1 培训方案的设计要点与注意

事项

5.2.2 培训方案组织实施的策略


