
[第九章习题参考答案及解析]

一、
 

单项选择题

1. 【答案】:
 

A。 《中华人民共和国劳动法》第十七条规定,
 

”订立和变更

劳动合同,
 

应当遵循平等自愿、
 

协商一致的原则,
 

不得违反法律、
 

行政法规

的规定。
 

劳动合同依法订立即具有法律约束力,
 

当事人必须履行劳动合同规

定的义务”。
2. 【答案】:

 

B。 《中华人民共和国劳动合同法》第十条规定,
 

“
 

订立书面

劳动合同建立劳动关系,
 

应当订立书面劳动合同。 已建立劳动关系,
 

未同时

订立书面劳动合同的,
 

应当自用工之日起一个月内订立书面劳动合同。 用人

单位与劳动者在用工前订立劳动合同的,
 

劳动关系自用工之日起建立”。
3. 【答案】C。 解析く中华人民共和国未成年人保护法》第十条规定,

 

“父

母或者其他监护人应当创造良好、
 

和睦的家庭环境,
 

依法履行对未成年人的

监护职责和抚养义务”。
4. 【答案】:

 

A。 《中华人民共和国妇女权益保障法》 第二十七条规定,
 

“任何单位不得因结婚、
 

怀孕、
 

产假、
 

哺乳等情形,
 

降低女职工的工资,
 

辞退

女职工,
 

单方解除劳动(聘用)合同或者服务协议。 但是,
 

女职工要求终止劳

动(聘用)合同或者服务协议的除外。
 

各单位在执行国家退休制度时,
 

不得以

性别为由歧视妇女”。
5. 【答案】:

 

C。 《中华人民共和国母婴保健法》第十四条规定,
 

“为新生

儿生长发育、
 

哺乳和护理提供医疗保健服务”。
6. 【答案】:

 

D。 《中华人民共和国食品安全法》第八十一条规定,
 

”省级

以上人民政府食品安全监督管理部门应当及时公布注册或者备案的保健食

品、
 

特殊医学用途配方食品、
 

婴幼儿配方乳粉目录,
 

并对注册或者备案中获

知的企业商业秘密予以保密”。
7. 【答案】:

 

A。 教养工作必须从小儿生理心理特点出发,
 

集体教育和个

别教育相结合。 对 1 岁以内的小儿,
 

进行个别教育,
 

1 ~ 2 岁小儿仍应以个别

教育为主,
 

但可以分小组短时间地进行一些活动,
 

2 岁至 3 岁小儿可逐渐进

行一定时间的有组织的集体活动。
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8. 【答案】:
 

B。 小儿的衣被盥洗用具要专用,
 

毛巾要消毒。 培养小儿积

极参加盥洗,
 

2 岁逐渐学习自己洗手、
 

使用水和肥皂,
 

知道用自己的毛巾擦

干手脸。
9. 【答案】:

 

C。 6~ 7 个月,
 

婴幼儿开始能表示愉快或不高兴等情感,
 

要

东西拿不到就哭闹,
 

喜欢接近亲近的人,
 

开始认生。
10. 【答案】:

 

B。 新生儿家庭访视,
 

对于低出生体重、
 

早产、
 

双多胎或有

出生缺陷等具有高危因素的新生儿根据实际情况增加家庭访视次数。
二、

 

是非题

1. 【答案】√。 《中华人民共和国食品安全法》第二十五条规定,
 

“食品安

全标准是强制执行的标准。 除食品安全标准外,
 

不得制定其他食品强制性标

准”。
2. 【答案】 ×。 《中华人民共和国食品安全法》第八十一条规定,

 

“不得以

分装方式生产婴幼儿配方乳粉,
 

同一企业不得用同一配方生产不同品牌的婴

幼儿配方乳粉”。
3. 【答案】 ×。 2 岁时会双手捧着碗喝水,

 

餐后自己用餐巾擦嘴。 2 岁半

以后,
 

已能吃的较快、
 

干净、
 

利索、
 

养成吃饭时的卫生习惯。
4. 【答案】√。 幼儿园应建立儿童传染病预防控制制度,

 

做好晨午检,
 

儿

童缺勤要追查,
 

因病缺勤要登记。 明确传染病疫情报告人,
 

发现传染病病人

或疑似传染病病人要早报告、
 

早治疗,
 

相关班级要重点消毒管理。 做好园

(所)内环境卫生、
 

各项日常卫生和消毒工作。
5. 【答案】 ×。 满月后的随访服务均应在乡镇卫生院、

 

社区卫生服务中心

进行,
 

偏远地区可在村卫生室、
 

社区卫生服务站进行,
 

时间分别在 3、
 

6、
 

8、
 

12、
 

18、
 

24、
 

30、
 

36 月龄时,
 

共 8 次。 有条件的地区,
 

建议结合儿童预防接种

时间增加随访次数。
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