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第四章  职业探索 

• 了解职业的概念及其分类 

• 了解单位、行业与劳动力市场的基本内容与性质 

• 掌握探索和评估职业信息的内容与方法 

本章学习目标： 



第四章  职业探索 

第一节  职业与职业的分类 

第二节  单位、行业与劳动力市场 

第三节  职位信息分析 



第一节  职业与职业的分类 

一、职业 

    职业的科学含义是指一种事业，使人们从事相对

稳定的、有收入的、专门类别的社会劳动，是对人们

的生活方式、经济状况、文化水平、行为模式、思想

情操的综合反映，是一个人的权利、义务及职责，也

是一个人的社会地位的一般性表现。  



职业具有如下五种基本性质： 

 

1.经济性 

2.伦理性 

3.技术性 

4.社会性 

5.连续性  



二、职业的分类 

• 社会职业状况： 
– 产业结构、行业结构与分类、职业分类和结构、社会
职业的发展趋势、职业流动的特点与规律，等等 
 

–《中华人民共和国职业分类大典》，把职业分为四个
层次，包括8个大类，66个中类，413个小类，1838个
细类。 

– 不同职业的性质、特点、任务、工作环境、资格要求
等 

 



• 职业教育培训信息： 

– 个人为了获得适应某种特殊职业要求的职业资格，需

要接受哪些教育与培训？ 

– 怎样对各种教育、培训机构进行评价、选择？ 

– 怎样对自己的胜任情况进行评估？ 

– 需要在哪些方面去提升自己？等等。 

 

思考题 



第二节  单位、行业与劳动力市场 

一、单位 

    单位，也称组织，是“为了达到特定的目标而故

意建构、重建的社会单位。公司、军队、学校、医院、

教会、监狱都属于组织；部族、班级、民族、家庭不

属于组织”。  



思考题 

• 了解单位组织结构、组织文化及类型对自己的职业

发展的影响是什么？ 



单位组织文化： 

    通俗地说，组织文化是指由单位的战略目标所决定的，

被广大员工内心认同的价值观，并在行为上表现出来的行

为方式。 

    比如麦当劳要长期保持自己在快餐领域的领头羊地位，

需要给客人以品质稳定、高效、清洁、热情、友好的消费

体验，因此，所有的员工都要自觉严格遵循标准化的操作

流程、保持热情友好的服务态度、不停歇地清理地面、桌

面和用具。  



案例：选择企业包含的因素 

• 专业是否对口 

• 工作内容是否满足兴趣 

• 企业的文化 

• 企业的前景 

• 企业的待遇 

• 可去性 



分析：东西方企业文化差异 

• 中国企业文化 

–家本位 

–重情重义 

–情、理、法相统一 

• 日本企业文化 

–集团主义 

–崇尚“精神” 

–强调忠诚 

 

• 美国企业文化 
  -重视自我价值 
  -提倡竞争与献

身 
  -利益共享 
  -鼓励创新 



二、行业与产业 

    行业是指从事相同性质活动的所有单位集合，如各级各

类学校构成了教育行业，各种软件公司、网络公司构成了IT

行业，各个建筑公司构成了建筑行业等。 

    我国于1984年颁布的《国民经济行业分类和代码》，把

我国国民经济分为13个门类，1994年进行了修订，2002年颁

布了新的《国民经济行业分类》国家标准。新标准将国民经

济行业划分为门类、大类、中类和小类四级，共有20个行业

门类，95个大类，396个中类，913个小类。  



案例：行业环境分析 

（1）这个行业是什么？ 

（2）行业对生活和社会的
作用及发展前景、趋势？ 

（3）行业的细分领域 ？ 

（4）国内外最著名的业内
公司及介绍 ？ 

（5）行业的人力资源需求
状况及趋势？ 

 

（6）从事行业需要具有的通
用素质和从业资格证书？ 

（7）有哪些名人做过或在做
这个行业？ 

（8）行业的著名公司老总或
人力总监的介绍和言论。 

（9）职业访谈，一般职员、
部门职员的一天。 

（10）校园职位及大学生一般
能力要求。 



分析：影响行业兴衰的主要因素 

• 技术进步因素 

• 政府的影响和干预 

• 社会习惯的改变  

• 行业自身生命周期 

 



三、劳动力市场 

•  劳动力就是个体作为一个劳动者所具备的劳动能力，是个

体的体能、知识、技能、品德、性格、态度等多方面特性的

综合。 
•  所谓劳动力市场就是在符合相关法律要求的前提下，劳动

力的提供者和需求者自由、自愿地对劳动力进行买卖，实现

劳动力资源合理配置的机制。 

（一）概念 



    目前，我国劳动力市场上构成现实供给的主要有三部分：

每年的新增劳动力、现有的下岗失业人员、农村的剩余劳动

力。“十一五”以来，这三部分的总和每年都在2500左右；

每年新增劳动力大约1000万，其中包括大学毕业生和研究生

500~600万；初中和高中毕业生400~500万；下岗失业人员将

近800万；农村转移劳动力将近700万左右。 

（二）现状 



（三）影响劳动力市场发展变化的因素  

1、政策方面的影响 

2、教育、培训的影响 

3、科技对劳动力市场的影响 

4、经济全球化对劳动力市场的影响 

5、经济形势对劳动力市场的影响 



第三节  职位信息的分析 

职位信息内容包括： 
一、工作内容。如某人在进入某个职位后，我该做什么（对
象、任务）、怎么做（工作时独立、连续还是协作完成的，
采用什么设备）、做到什么程度（责任）。  
二、工作环境。工作环境包括物理环境和社会环境 ，社会
环境又包括人际关系、工作气氛、学习氛围以及上级的管理
方式与风格等 。 
三、入职条件。一个职位所要求的条件，一般受到以下几个
方面因素影响：教育程度、执业资格、水平及经验，性格及
能力。 
四、工作报酬。报酬是指员工用时间、劳动努力获得的一切
回报。 薪酬只是其中的一部分。 
 



（1）活动开始。让学生每人到报刊、网络上寻找20条招聘广告，熟悉招
聘广告的内容。 

（2）分类统计。针对招聘广告进行分类统计，重点分析和找出适合自己
的岗位数量。 

（3）结果公布。学生将自己的统计结果在课堂上与小组同学分享，小组
成员之间互相进行点评，看每个小组中谁的机会最多，谁的机会最少，
分析其原因。 

（4）讨论交流。每小组派一名代表在全班做交流，并回答其他小组同学
的提问。 

（5）活动总结。教师针对各小组的结果进行总结点评。点评内容包括：
进行招聘广告分析的时候，应该重点分析哪些内容，得出什么样的结
果？根据招聘广告要求，还应该进行哪些职业方面的准备？通过招聘
广告的分析，学到哪些内容，对自己未来职业发展有哪些启示？ 

 

练习题 
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