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导入案例 

温女士是位年轻的母亲，她休了98日产假，于当年8月份上班。上班后，单位

领导安排她必须在9-12月“创收”4个月，但这4个月她没有收到工资。对单位领

导的这一决定，温红感到很意外也很生气。她去找领导理论，领导却只认一条:单

位有单位的规矩，没什么好说的。 

请思考： 

1.她单位领导这样决定符合国家政策和有关法律吗？ 

2.张女士这一时期应享受哪些权利？  
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一、妇女保健权益 

（一）国家相关政策及法规：2016年国家卫生与计划生育委员会发布的《关于

妇幼健康服务机构标准化建设与规范化管理指导意见》。 

（二）劳动保护：2005年修订的《中华人民共和国妇女权益保障法》规定妇女

在经期、孕期、产期、哺乳期享受特殊保护，国家推行生育保险制度，用人单

位不得在女职工妊娠期、分娩期、哺乳期降低其工资、予以辞退、解除其劳动

或聘用合同。 
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二、妇女保健质量评价 

 

（一）孕产期保健质量   

（二）妇女疾病普查普治质量 
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一、青春期保健 

  （一）一级预防 

  （二）二级预防 

  （三）三级预防 
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二、婚前保健 

   婚前保健（premarital health care）是指为即将婚配的妇女在其结婚

登记前提供的保健服务，包括婚前医学检查、婚前卫生指导和咨询。 
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三、围生期保健 

   （一）孕前期保健 ：孕前期保健是指为准备妊娠的夫妇提供以健康

教育与咨询、孕前医学检查、健康评估和健康指导为主要内容的保健服务。 

   （二）孕期保健： 孕期保健是指从确定妊娠之日起至临产前，为孕妇

及胎儿提供的系列保健服务。     
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三、围生期保健 

  （三）分娩期保健：分娩期保健应做到“五防、一加强”。 

  （四）产褥期保健：孕期保健是指从确定妊娠之日起至临产前，为孕

妇及胎儿提供的系列保健服务。 

   （五）哺乳期保健    
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四、绝经过渡期保健 

   此期保健的主要内容包括：加强生活起居、锻炼与休息、卫生及心理

方面的指导，重视月经失调、绝经后阴道流血及肿瘤筛查，防治围绝经期综

合征、骨质疏松、心血管疾病、生殖道脱垂及压力性尿失禁等疾病。    
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五、老年期保健 

   此期保健内容包括：指导老年人定期体检，适度参加社会活动和从事

力所能及的工作，保持生活规律和合理膳食，注意劳逸结合，及时防治老年

期常见病和多发病。 
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