
【案例】

某集团 A 班组通过“三强三创”班组管理, 为员工提供舞台, 助力员工成长,
 

在长期的专

业训练、 实践锻炼下,
 

A 班组员工素质大幅度提升,
 

在职位晋升等方面都有不同的进步, 班

组人员精练技能,
 

锤炼本领,
 

熟练掌握每一个零部件的结构性能、
 

工作原理和维修技术, 在

车间、
 

公司的各项班组竞赛、
 

技术比试中屡获佳绩,
 

获得高度认可。 A 班组近年来先后培养

了科队级领导干部 3 人,
 

处级领导干部 2 人,
 

技术专家 1 人,
 

被集团选树的典型 1 人。 班组

现有“全国技术能手”2 人,
 

被中华全国总工会授予“全国五一劳动奖章”1 人。

某集团班组激励成效
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