
【案例】

某矿业集团结合企业发展实际,
 

在班组建设方面拓思路、
 

展亮点、
 

显特色、
 

出成效,
 

在政

治上,
 

把表现突出的优秀班组长选拔纳入干部后备库管理,
 

优先入党、
 

提干、
 

评先。 3 年来已

有 300 余名班组长加入了党组织,
 

有 100 余名班组长走上了中层管理岗位,
 

极大地调动了班

组长的工作积极性和主动性。

某矿业集团班组建设成效
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