
安全生产教育培训制度

施工企业安全生产教育培训一般包括对管理人员、特种作业人员和企业员工的安全教

育。

1.管理人员的安全教育

（1）企业领导的安全教育。主要内容包括：国家有关安全生产的方针、政策、法律、

法规及有关规章制度；安全生产管理职责、企业安全生产管理知识及安全文化；有关事故案

例及事故应急处理措施等。

（2）项目经理、技术负责人和技术干部的安全教育。主要内容包括：安全生产方针、

政策和法律、法规；项目经理部安全生产责任；典型事故案例剖析；本系统安全及其相应的

安全技术知识等。

（3）行政管理干部的安全教育。主要内容包括：安全生产方针、政策和法律、法规；

基本的安全技术知识；本职的安全生产责任等。

（4）企业安全管理人员的安全教育。主要内容包括：国家有关安全生产的方针、政策、

法律、法规和安全生产标准；企业安全生产管理、安全技术、职业病知识、安全文件；员工

伤亡事故和职业病统计报告及调查处理程序；有关事故案例及事故应急处理措施等。

（5）班组长的安全员的安全教育。主要内容包括：安全生产法律、法规、安全技术及

技能、职业病和安全文化的知识；本企业、本班组和工作岗位的危险因素、安全注意事项；

本岗位安全生产职责；事故抢救与应急处理措施；典型事故案例等。

2.特种作业人员的安全教育

特种作业是指对操作者本人，尤其对他人或周围设施的安全有重大危险因素的作业。直

接从事特种作业的人，称为特种作业人员。

特种作业人员应具备的条件是：①年满 18 周岁，且不超过国家法定退休年龄；②经社

区或者县级以上医疗机构体检健康合格，并无妨碍从事相应特种作业的器质性心脏病、癫痫

病、美尼尔式症、眩晕症、癔症、震颤麻痹症、精神病、痴呆症以及其他疾病和生理缺陷；

③具有初中及以上文化程度；④具备必要的安全技术知识与技能；⑤相应特种作业规定的其

他条件。危险化学品特种作业人员除符合前款第①项、第②项、第④项和第⑤项规定的条件

外，应当具备高中或者相当于高中及以上文化程度。

由于特种作业较一般作业的危险性更大，所以，特种作业人员必须经过安全培训和严格

考核。对特种作业人员的安全教育应注意以下三点：

（1）特种作业人员上岗作业前，必须进行专门的安全技术和操作技能的培训教育，这

种培训教育要实行理论教学与操作技术训练相结合的原则，重点放在提高其安全操作技术和

预防事故的实际能力上。

（2）培训后，经考核合格方可取得操作证，并准许独立作业。

（3）取得操作证特种作业人员，必须定期进行复审。特种作业操作证每 3 年复审 1 次。

特种作业人员在特种作业操作证有效期内，连续从事本工种 10 年以上，严格遵守有关

安全生产法律法规的，经原考核发证机关或者从业所在地考核发证机关同意，特种作业操作

证的复审时间可以延长至每 6 年 1 次。

3.企业员工的安全教育

企业员工的安全教育主要有新员工上岗前的三级安全教育、改变工艺和变换岗位安全教

育、经常性安全教育三种形式。

（1）新员工上岗前的三级安全教育，通常是指进厂、进车间、进班组三级，对建设工程

来说，具体指企业（公司）、项目（或工区、工程处、施工队）、班组三级。

企业新员工上岗前必须进行三级安全教育，企业新员工须按规定通过三级安全教育和实



际操作训练，并经考核合格后方可上岗。

①企业（公司）级安全教育由企业主管领导负责，企业职业健康安全管理部门会同有关

部门组织实施，内容应包括安全生产法律、法规，通用安全技术、职业卫生和安全文化的基

本知识，本企业安全生产规章制度及状况、劳动纪律和有关事故案例等内容。

②项目（或工区、工程处、施工队）级安全教育由项目级负责人组织实施，专职或兼职

安全员协助，内容包括工程项目的概况，安全生产状况和规章制度，主要危险因素及安全事

项，预防工伤事故和职业病的主要措施，典型事故案例及事故应急处理措施等。

③班组级安全教育由班组长组织实施，内容包括遵章守纪，岗位安全操作规程，岗位间

工作衔接配合的安全生产事项，典型事故及发生事故后应采取的紧急措施，劳动防护用品（用

具）的性能及正确使用方法等内容。

（2）改变工艺和变换岗位时的安全教育。

①企业（或工程项目）在实施新工艺、新技术或使用新设备、新材料时，必须对有关人

员进行相应级别的安全教育，要按新的安全操作规程教育和培训参加操作的岗位员工和有关

人员，使其了解新工艺、新设备、新产品的安全性能及安全技术，以适应新的岗位作业的安

全要求。

②当组织内部员工发生从一个岗位调到另外一个岗位，或从某工种改变为另一工种，或

因放长假离岗一年以上重新上岗的情况，企业必须进行相应的安全技术培训和教育，以使其

掌握现岗位安全生产特点和要求。

（3）经常性安全教育

无论何种教育都不可能是一劳永逸的，安全教育同样如此，必须坚持不懈、经常不断地

进行，这就是经常性安全教育。在经常性安全教育中，安全思想、安全态度教育最重要。进

行安全思想、安全态度教育，要通过采取多种多样形式的安全教育活动，激发员工搞好安全

生产的热情，促使员工重视和真正实现安全生产。经常性安全教育的形式有：每天的班前班

后会上说明安全注意事项；安全活动日；安全生产会议；事故现场会；张贴安全生产招贴画、

宣传标语及标志等。


